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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestade apkalpo izglitibas posmu 7.-12.klases.

Skolai 2017./18. macibu gada rit 23.darbibas gads. Skola radas Rigas 17.vidusskolas telpas
un, tai likvid€joties, parcélas uz Valdemara ielu 113, kur atrodas v€l tagad, aiznemot apaksgjo stavu.
Sakuma izglitojamo skaits bija ap 100. Laika gaita, paaugstinoties macibu maksai, izglitojamo skaits
sarucis, paslaik turas ap 30-40, galvenokart vidusskolas klases.

Ilgstosi skola stradajusi péc humanitara virziena izglitibas programmam, tad pariet uz
vispargjo virzienu, paverot plasas talakas izglitibas iesp€jas augstskolas. Jauna programma
pirmoreiz akreditéta 2012.gada, atkartoti 2014. un 2016.gada.

Vards “gimnazija” skolas nosaukuma norada uz tas darbibas pamatmerki — sagatavot
talakam studijam augstskolas. IevieSot vispargja virziena izglitibas programmu, izglitibu Latvijas un
arzemju augstskolas turpina 90% izglitojamo.

Izglitojamo uznemsanai konkursi netiek rikoti, stajas jauniesi ar palidzibas vajadzibam — ar
nepiecieSamibu biitiski uzlabot zinasanu limeni, noregul@t attiecibas ar citiem sabiedribas locekliem,
sabalansét darba dzives vajadzibas ar veselibas stavokli (hronisku slimibu gadijumos). Tapéc skolas
prioritarais uzdevums ir nodro$inat gaidito individualas palidzibas Iimeni, virsuzdevumam paliekot
studijam, darba dzivei nepiecieSamo zinasanu, kompetencu ieguvei. Skola ar saviem uzdevumiem
tiek gala. Pedagogiskais kolektivs ir augsti kvalific&ts, strada vienoti, ar entuziasmu.

Profesionalas specializacijas skolai pagaidam triikst, bet jau tuvakaja laika ta var izradities
informatikas joma, programmesana.

2017./18. macibu gada skola ir 3 klasu komplekti: 8./9 klase, 10./11.klase un 12.klase, un
individuala apmaciba viena 7.klases meitene no Lielbritanijas. Uz 2018.gada 1.janvari izglitojamo
skaits 35. Vairums ir Skirtu vecaku atvases, dala macibas apvieno ar darbu. Pédéjo laba skola strada
ar1 sestdienas. No kopskaita 6 izglitojamie ir no citam valstim. Ja skolas pastavéSanas sakuma daudz
bija pedagogu un mediku bérnu, tad tagad vecaki aiznemti sikbiznesa ar mainigu veiksmi, vairumam
ir augstaka izglitiba.



2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki (un ieprieksejo gadu prioritates un konkreti
rezultati)

e Misija — atrodoties laikmeta evolucionara posma priekSgala, sena idealisma limeni istenot
humanisma idejas:globalu domasanu ar apzigas un personisko riipju zonas paplasinasanu,
lidzjutibu, lidzcietibu, palidzibu visam un visiem, kam ta nepiecieSama.

e Vizija — skolas kolektivs, sadarbojoties loti draudziga vidg, kas lauj parvarét nopietnas
griitibas, attistas, evolu€ dieviSkaja virziena, ar vienlaicigu godbijigu attieksmi pret
materialo, pret paSas planétas vajadzibam, savu iesp€ju robezas tas apmierinot.

No dibinataja puses — skola atrodas citas, plasakas telpas.

e Pamatuzdevumi:
1) veicinat izglitojamo personibas veidosanos atbilstoSi misijai un vizijai — miizizglitibai;
2) cinoties par izglitibas standartu un programmu izpildi, akcentet dzivesprasmju
veidosanos;
3) apmierinat karjerizglitibas pamatvajadzibas péc pareizi noteiktiem izglitojamo
savdabibai piemérotiem dzivesdarbibas virzieniem un katra izglitojama specifiskajam
papildzinasanam un prasmém.

Salidzinot ar $o nodalu ieprieksgjos zinojumos, ta paplaSinas ar misiju, viziju, ka ari
izmainam pamatuzdevumu definéSana —tagad tajos izskanot pastiprinatai inovativai prasibai

apmierinat karjerizglitibas vajadzibas filosofijas labakas dalas, augstako ideju izgaismojuma.

P&dgjo 6 macibu gadu prioritates un rezultati:

Prioritates Rezultati

4.4.1. No vidusskolu humanitaras | Pareja notika 2012.gada.

izglitibas programmas pariet uz Jauna programma nodroS$inajusi vispusigaku izglitojamo
vispargja virziena izglitibas attistibu,- to var vérot un just macibu stundas.
programmu. Izglitojamie tagad var brivi staties jebkura augstskola un to

dara, 90% beiguso studé — visas Rigas valsts universitatés un
cita tipa augstskolas, 25% no tiem arzemgs.




4.2. Paplasinat macibu materiali
tehnisko bazi.

Iegadati: jauni datori, projektors, parn€sajamais dators,
kinoekrans, jaunas macibu gramatas, lidzekli fizikas
laboratorijas darbiem.

4.4.2. Uzlabot, modernizét
drosibu skola — droSibas sistémas
un dros§ibas dokumentaciju.

4.7.2. Skolas darba dzivi
organizét, vadit pec humanas
pedagogijas principiem.

P&c ES paraugiem moderniz&ta ugunsdrosibas
sist€éma/signalizacija un drosibas dokumentacija.

Pedagogi un izglitojamie tiek apmaciti droSibas noteikumos un
pirmas palidzibas sniegSana (izmantojot arT lektorus —
specialistus).

Rezultats — produktiva sadarbiba visos Iimenos (pedagogi —
skoléni — vecaki) psihologiska komforta vidg.

4.2.1. Daudzveidot macibu stundu
tipus.

Popularas kluvusas kinostundas, muzejstundas, stundas daba,
skolénu patstavigo darbu prezentacijas stundas pie kinoekrana,
debasu un pétniecibas stundas.

4.4.3. Personibu izp@ti parverst
skolas tradicija.

Ir parversta tradicija, notiek ar katru jauniestajusos.




3.Iepriekseja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Péc akreditacijas aréjas normativas dokumentacijas skola So nodalu drikst izlaist, jo par visu

katrreiz jau ir atskaittjusies IKVD — péc piedavatajiem paraugiem, tacu skola to dara sava laba un

savadak, izveidojot 6 gadu perioda visu akreditaciju veért€jumu stipro pusu forma un ieteikumu

darba uzlabosanai parskatu. Kolektivas domas organizacijas atviegloSanai, mobiliz€Sanai.

=

Tatad ieprieksgja skolas akreditacija notikusi 2012.gada, péc tam vél tai identas divas izglitibas

programmu akreditacijas 2014. un 2016.gada. Parskata tabula viena aile atainos akreditacijas

komisiju atzitas skolas stipras puses, otra — ieteikumus darba uzlabosanai. Parskata netiks ieklauti

ieteikumi skolas dibinatajai kadas konkrétas dokumentacijas uzlabosSanai, kuri uz kolektivu

neattiecas un ir sen veikti, tas skars visam kolektivam svarigo, ilglaicigo. Fakti izrakstiti pa jomam

un akreditaciju gadiem.

Skolas stipras puses

leteikumi darba uzlabo$anai

1.joma. Direktora vietnieces profesionalitate,
erudicija. 2012.g.

1.joma. Skolénu sasniegumu vétéSanas kartiba
veikt korekcijas attieciba uz formativo un
summativo vertésanu. 2012.g.

2.joma. 2.1. Kvalificéts pedagogiskais personals.

Visos priekSmetos izstradatas ieskaisSu darbu
paketes.

Izglitojamo personibas izpéte. 2012.g.
Pedagogu veiksmigi realizeéta individuala pieeja
macibu darba. 2014.g.

2.2. Skolénu kaveéjumu uzskaite. 2012.g.

2.joma. 2.1.Dazadot macibu metodes, lietot
inovativas metodes un tehnologijas. 2012.,
2014., 2016.g.

2.3. Attistit skolénos pasvertésanas un
savstarpgjas vertésanas prasmes. 2012.g.
Macibu sasniegumu uzskaite izmantot
elektronisko zurnalu.2014.g.

4.2 Individualais darbs ar katru izglitojamo.
2012.

4.4. Atbalsts izglitojamajiem, kuriem macibas
sagada griitibas.2014., 2016.g.

4.1.Informét visus izglitojamos par drosibas
instrukcijam. Nodrosinat apmacibu pirmas
palidzibas sniegSana. 2016.g.

4.2 1zstradat audzinasanas darba programmu,
pilnveidot planus un metodes izglitojamo
personibas pilnveidosana.2016.g.




4.3.1zstradat karjeras izglitibas programmu ar
plasakiem piedavajumiem. 2016.g.

4.4 Atbalsttt talantigo izglitojamo dalibu
konkursos, olimpiadés,projektos, ZPD izstades.
2014.,2016.g.

5.1. Pedagogu ieinteresétiba izglitojamo
panakumos, savstarpgjas attiecibas. 2012.g.
Labveligs mikroklimats un savstarp&jas
sadarbibas vide. 2014.g.

Skolas darbinieku un skolénu saskarsmé valda
sapratne un pozitiva sadarbiba. 2016.g.

5.1. Pilnveidot skolas majas lapu. 2016.g.
5.2. Telpu funkcionalaja un estétiskaja
noformé&juma iesaistit skolenus. 2012., 2014.g.

6.1. Racionala eso$o finanSu resursu
izmantoSana. 2014.g.

6.1. Pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi.
2014., 2016.g.

7.2. Skolas vadiba ir augsti kvalificeti, pieredzes
bagati darbinieki.

7.1. PasvertéSana konstatétos nepieciesamos
uzlabojumus izmantot skolas attistibas
planosana. 2012.,2014.,2016.g.

7.2. Sakartot skolas obligato dokumentaciju péc
MK noteikumiem. 2012.

Izveidot darbigu skolas pasparvaldi.2014.,2016.

Viss parskata tabula ieklautais materials izmantots talak atskait€s par skolas sniegumu pa jomam

un skolas attistibas planosanai.




4. Izglitibas iestades sniegums un ta novertejums ar kvalitates vertéjuma limeni

4.1. MACIBU SATURS - izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas

e Skola isteno 2 izglitibas programmas:

Izglitibas programma un | Akreditacijas Izglitojamo skaits m.g. sakuma, beigas
atbilstosa licence termin$ 2015./16.m.g. 2016./17.m.g. 2017./18.m.g.
Visparejas videjas 2018.gada Sakuma 14 Sakuma 23 Sakuma 25
izglitibas 28.aprilis Beigas 17 Beigas 23 beigas
visparizglitojosa virziena
mazakumtautibu
programma, kods
31011021.
Licence Nr. V — 7036

2014.g. 19.februart
2. Pamatizglitibas otra 2018.gada Sakuma 3 Sakuma 6 Sakuma 6
posma (7.-9.klases) 28.maijs Beigas 3 Beigas 6 beigas

mazakumtautibu

programma, kods

23011121.

Licence Nr. V — 7035
2014.g.19.februart

e P&dgja skolas akreditacija notika 2012.gada vienlaicigi ar izglitibas programmu

akreditacijam, tikai skola tika akreditéta uz 6 gadiem, lidz 2018.gada 5.jtnijam, vid&jas

izglitibas vispareja virziena programma pirmoreiz, 11dz ar to izglitibas programmas uz 2

gadiem, Iidz 2014.gada 5.junijam. Tacu p&dgja akreditacija 5.junija vieta jau ir 28.aprilis.

Atkartotajas akreditacijas termina precizitate netika ievérota, radas nobide no 5.junija.




Izglitibas programmas tiek 1stenotas atbilstosi macibu priekSmetu un stundu skaitam
licenc@s. Stundu saraksta ieveérota katrai klasei noteikta pielaujama slodze.

Izglitibas programmu istenoSanas laba skola sadarbojas ar kaiminos esoSo Olimpisko centru,
kur notiek sporta nodarbibas, un valsts skolu, Rigas 21.vidusskolu pari pagalmam
-laboratorijas darbiem. Ar sadarbibas partneriem tiek slégti ligumi.

Macibu satura apguve tiek ieverots secibas, pectecibas, macibu darba diferenciacijas un
individualizacijas princips, temu apguvei paredzetais laiks. Iesp&ju robezas skolotaji
organiz€ darbu starppriekSmetu saikné.

VertéSanas metodiskie panémieni tiek piemeéroti klaSu sastavam, t€mu apguves tempiem un
pilnigumam.

Ta ka izglitojamie skola pavada 1-2 gadus, ]oti retos gadijumos 3, griiti organiz&jama ir
intereSu izglitiba uz vietas, jo audzekni jau ir iesaistiti pils€tas arpusstundu interesu izglitibas
sisteéma. Pedgjo 6 gadu laika skola darbojusies teatra studija, bijusi iesp€ja apgiit papildu
svesvalodas (vacu, spanu), bet §ibriza audz€knu sastavam tada pieprasijuma nav. Skola
vidusskolas klasés nodroSina papildu stundu matematika un visas klasés no 7.-11. tiek macita
informatika, 12.klas€ — programmesanas pamati.

Ta ka pedagogiskais kolektivs ir pieredz&jis un augsti izglitots, audzinasana ir iesaistiti visi
skolotaji — gan izmantojot macibu saturu, gan ar personibas paraugu un prasibam.
Vidusskolas vispargja virziena izglitibas prgrammas pielauj plasu spektru augstskolu izvele
talakajam studijam. 90% miisu absolventu studé —gan visas Rigas universitates un cita tipa
augstskolas, gan arzemgs, visbiezak Lielbritanija. So skaitli izglitibas iestade uzskata par
faktoru, sasniegumu, ar kuru palepoties joma “Izglitibas saturs”.

Kolektiva pasvertejums savam sniegumam 4.1 joma MACIBU SATURS - 3(labi).

Talakas vajadzibas.

Plasakas telpas, bet Sobrid joprojam tas nav iesp&jams finansu dél. Kolektivs §1 sapna
istenoSanai kadreiz nakotne tomér tic.

Kada neliela skolas specializacija, ar papildu sertifikatu, sanemot atestatu. Skolas iecere §1
specializacija varétu biit programmeésana.




4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. Macisanas kvalitate

Pedagogi strada pec kognitiva (izzinas) didaktiska modela, kuru atzist par nopamatotu
Latvijas mentalitaté. Modeli neizvélas, to nosaka individa daba, atklaj testi un par to liecina
individu energétika. Vadibu, pienemot darba, pievelk lidzigie, un $is modelis bijis
noteicosais visa skolas pastavésanas vesturg.

Modeli raksturo liela personiska atbildiba par macibu materialu, tap&c vai nu to rada pasi, vai
maca péc vairakam gramatam uzreiz, liels ieguldits darbs, filosofiskums, starppriekSmetu
saikne, izpratn€ dibinata savu empatijas sp&ju attistiba, pamatigums, dzilums.

Ta ka miisu pedagogiem piemtt arT intuicija (neapstridama, ar1 to noskaidro ar testiem),
kolektivs pieslgjies humanajai pedagogijai ka pedagogisko teoriju virzienam, direktora
vietniece darbojas Starptautiskaja humanas pedagogijas asociacija, izplata tas atzinas,
noskanas, literatiiru.

Modelis nodrosina darba uzsaksanu ar skola uznemto izglitojamo no tas vietas, kur kadreiz
iestrédzis, kur radas un izversas probléma, jo bez ta nekada sistému veidoSanas nav
iesp&jama. Tapat uzreiz tiek noskaidrots izglitojama pasorganiz€tibas Iimenis un tas
izskaidrots. Parasti izradas, ka likumibu [iment pie ta nekad nav ticis piedomats, tas ir
parsteigums.

Iestajoties skola, par pamatproblému ka vecaki, ta skoléni parasti uzrada individualas
uzmanibas, palidzibas truikumu skolas ar lielam klasém, tap&c $ada miisu atmosfera par
lielam klasém pat netiek sapnots. Audzeknu agrakas problémas tiek petitas un klasificetas.
CenSamies nodrosSinat bérna pienemtibas, milestibas izjutu.

Macibu procesa prioritara ir attistiba, vispirms — personibas attistiba kopuma, tad prata
attistiba.
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e Metodiski tiek nodroSinata gan t€lainiba (att€li, kinofilmas, muzeji, dabas klatesamiba ta vai
citadi), gan abstrakta domasana.

e 2017.gada notikusi metodiska sanaksme, kura skolotaji centas apzinaties un savstarp&ji
salidzinat savu metozu kopumu, dalot to kops pedagoga gaitu sakuma neizzudusaja un
novitates, neieskaitot ped¢jas par viendienitém vertéjamos meteoritus pie pedagogijas
debesim. Pie novitatem pedagogi pieskaita kinostundas, muzejstundas, p&tniecisko darbu
dienas, skolénu prezentacijstundas pie kinoekrana, eksamenu dalu imitaciju stundas,
ekskursijas ar daudzveidigiem uzdevumiem, interneta biezu izmantoSanu stundas.

e [zglitojamie tiek trenéti paSvertéSana, analiz€jot savu darbibu un rezultatu. PaSvertejums vai
nu sakrit ar skolotaju, vai ir bargaks.

Majas darbu slodzi skolotaji saskano, ta nav par lielu.
Stradajoso izglitojamo laba notiek sestdienu stundas. Darbojas ar1 individualas apmacibas
sistémas.

e Skolotaju atticksme pret skoléniem ka sadarbibas partneriem ir cienpilna, silta. Stunda kopa
peta, mekle, atkla;.

- =v

Skolas sniegums 4.2.1. “MaciSanas kvalitate” — 3 (labi).

Talakas vajadzibas — jauni macibu paliglidzekli, tostarp dators katra klase.
4.2.2. MaciSanas kvalitate.

e Macisanos veicina: draudzigais mikroklimats klas€, vecaku atbalsts, skolotaju individuala
palidziba, sevis iepaziSana, sava maciSanas stila vajadzibu apzinasanas.

e Ar stundu darba organizaciju skoléni tiek radinati pie mérktiecibas, tempa, rezultativa darba
organizacijas noteikumu ieveroSanas.

e Skolotaji ar savu atticksmi pret skolénu stiprina vinu ticibu sev, savai sp&jai griitibas
pieveikt.

e Skoléni ir apgadati ar visu darbam nepiecieSamo — macibu materialiem, rakstampiederumiem
u.c., skola ir rakstamo un papira rezerve, pieejams internets.

e Sava darba veért€jumus skoléni sanem noteikta kartiba, skoléniem ir zinama gaidama
parbaudes darba struktiira un vertéSanas noteikumi.

e Reizi ménesi macibu darba vértéjumi tiek dariti zinami vecakiem. Ja nepiecieSams gimenes
atbalsts, tiek zinots par ta raksturu.

e Planojot stunda veicama darba apjomu, tempu, skolotaji nem véra skolénu veselibas stavokli.
Veselibas trauc&jumi ir viena no problémam, kapéc skoléni mekle privatskolu, un gadas
klases, kur neviena 1sti vesela nav, kur ir vesels probléemu komplekts.

e Skolénu iedvesmas avots darbam ar sevi ir vinu portfolio ar izp€tes materialiem u.c. péc pasa
izvéles.

e Skolénu izaugsmes dinamika, sanemot tiilit€ju palidzibu péc iestasanas un paradigmu
neatliktu mainu, ir butiska.Atklajot sevi dusosos spékus,mainas personibas vertibu sistémas
kvalitate, sekmes.
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e Kad jau pieradusi, nostabiliz&jusSies, skoléni savu tieksmi péc kritiskas un objektivas
attieksmes pret visu pielieto ar1 savas darbibas paskritiska vert€sana.

e [abas datorprasmes un anglu valodas zinasanas skoléniem parasti ir jau iestajoties, vairak
japiestrada pie prasmém darba ar gramatu.

e Skoléniem ir pozitiva attieksme pret jaunam zinasanam par pasauli, un viniem patik tas iegt
intensivas domu darbibas cela, patik atklat, apvienot zinatni ar makslu un garigumu. Ja
stunda valda atvertibas atmosfera, vini labprat izsaka neparastus viedoklus un tos aizstav,
pamato. Biezi viniem ir savi atSkirigi prieksSstati par patieso, vertigo.

e Skoléni prot kombing&t resursus savu mérku sasniegSanai, izmantojot gan skolu, gan arpus
skolas pieejamo.

e Skola izprot, ka personiga atbildiba var rasties no savas misijas apzinasanas, un censas
palidzet to atklat, nebaidoties runat ar1 par gaidamajam griitibam.

e Kavejumi tiek katru dienu riipigi uzskaititi un analizeti.

e CE izkrituSo skolai pagaidam nav, neraugoties uz vecuma zina raibo izglitojamo sastavu un
iepriek$€jo zinaSanu [imeni.

Skolas sniegums 4.2.2. “Macisanas” — 3 (labi).

Talakas vajadzibas: meklet jaunas iesp€jas celt sekmju Iimeni centralizétajos eksamenos.
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

e Skolotaji ievero valsti noteikto un skolas izstradato attiecigo kartibu,vertgjot izglitojamo
macibu rezultatus.

e Skola tiek pielietota ka summativa, ta formativa vertésana. Semestru beigas tiek rikoti
semestra nosléguma parbaudes darbi, stingri ievérojot to skaitu diena — ne vairak par 2, labak
vienu — un ieprieks informgjot par veértéSanas kriterijiem.

e Vertesanas pamatforma ir parbaudes darbi. Vért€Sanas biezums ikdiena ir atkarigs no stundu
skaita, tap&c vairak veértgjumu ir valodas un matematika, mazak tados prickSmetos ka fizika,
Kimija, biologija, ta¢u veértéjumu skaits nav mazaks par reizi ménesi. Tas tiek ieverots stingri.

e Vertejumu skolens drikst péc kada laika uzlabot, veicot lidzigas griitibu pakapes uzdevumus.
Ja rezultats skolénam ir negaidits un vins to loti pardzivo, skolotajs palidz izstradat siku
darbibu planu un kontrol@ skoléna gatavosanos jaunajam parbaudes darbam.

e Visi vért€jumi tiek ierakstiti klases Zurnala un reizi ménesi dariti zinami vecakiem (ja nav
ipasas nepiecieSamibas darit to biezak).

e [egtta informacija tiek izmantota arT macibu metoZzu parskatiSanai un individuala darba
organizesanai.

e Jkdiena tiek pielietots arT pasvertejums ka vertéSanas forma, reizém iedarbigaka, ka ar1
savstarp&jais vertéjums.
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e Vertesanas rezultata pienemsSana nereti lieck audz€knim izdarit korekcijas savas attiecksmes
pret talak studijas nepiecieSamo, Ipasi prickSmetos ar retiem vert€§jumiem un jebkura
priekSmeta péc nozimiga parbaudes darba ar summativo vertejumu.

e Vertesanai tiek paklauti ar1 papildus darbi interes€josa macibu priekSmeta, biezi saukti par
prezentacijam.

Skolas sniegums 4.2.3. “Vertésana ka macibu procesa sastavdala” — 3 (labi).

Talakas vajadzibas: gatavojot parbaudes darbus, rékinaties ar skoléna potencialu attiecigaja macibu
priekSmeta, nepazemot ar nepiemérotibu — skolénu vajadzibas savas nakotnes misijas izpildei ir oti
atSkirigas, sp€jas dotas tai piemérotas. Tikai tas attiecas uz vert€Sanu skolas vispar.

4.3. SKOLENU SASNIEGUMI
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Vairuma gadijumu skola sanem izglitojamos ar robiem pamatzinaSanas, dazkart lieliem, bez
ticibas saviem spékiem. Tapat vairuma gadijumu Sos robus izdodas aizpildit un ticibu sev atjaunot,
par ko liecina regulara abiturientu véleésanas p&c skolas macities talak. Skolénu sastavam klase ik
gadu mainoties, skolotaju pamatriipes pirmaja semestr1 ir macibu priekSmeta pamatu apguve, uz
cinu par optimalo Itmeni pariet pamazam.Ar vert€§jumiem 8-10 skolu beidz retais, parasti panak
optimalo limeni. Lidz 2017.gadam nesekmigo skola nebija, 2017.gada Il semestrT skola uzsak
macibas 9.klas€ nesekmiga meitene no citas skolas,I semestri pavadijusi Spanija, kur nav vargjusi
iedzivoties. Meitenes paSas gribas nav un klasi pabeigt neizdodas, paliek uz otru gadu un pariet uz
vakarskolu.

Skola pati, izvert€jot sava darba rezultatus, lielako uzmanibu piever§ eksameniem, pasi CE.
Apzinoties savas pieliktas milzu piles, skola priecajas par Skietami pieticigo — ka tai nav CE
izkrituSo, ka véléSanas macities talak nav zudusi. 2-4 izglitojamie ik gadu izglitibu turpina arzemes
anglu valoda, dazi izvélas studét tepat Latvija anglu valoda (medicinu, tieslietas).
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Ka ikdienas sasniegumu parskata paraugs pec ieprieks€ja macibu gada (2016./2017.) gada

atzimém Zinojumam tiek izv€l&ts procentualais pa galveno macibu priek§metu apguves limeniem:

augsts — 9/10 balles, optimals/labs — 6/7/8 balles, zems — zem 4 balleém.
2016./17.m.g. 7 klases skola nav, 8.klasg ir tikai 1 skoléns. Sekmes:

Macibu priekSm. | 9-10 6-8 4-5 1-3
Latviesu v., lit. 100%

Krievu val. 100%
Krievu lit. 100%

Anglu val. 100%

Matematika 100%
Pasaules vést. 100%

Latvijas vest. 100%

Fizika 100%

Kimija 100%
Biologija 100%

Geografija 100%

9 klase — 5 skoleni. Sekmes:

Macibu priekSm. | 9-10 6-8 4-5 1-3
Latviesu val.,lit. 80% 20%

Krievu val. 20% 80%

Krievu lit. 20% 60% 20%

Anglu val. 60% 40%

Matematika 60% 20% 20%
Biologija 60% 40%

Kimija 40% 60%

Geografija 80% 20%

Latvijas vesture 100%

Pasaules vesture 100%

Fizika 40% 20% 40%

11.klase — 12 skoléni

Macibu priekSm. | 9-10 6-8 4-5 1-3
Latviesu val. 67% 33%

Literattra 42% 50% 8%

Krievu val. lit. 33% 67%

Anglu val. 8% 50% 42%
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Matematika 25% 33% 42%
Vesture 34% 58% 11%
Informatika 92% 8%

Kimija 33% 67%
Biologija 42% 58%
Fizika 33% 67%
Geografija 42% 58%

Ekonomika 33% 67%

12 klase — 11 skoléni

Macibu pr. 9-10 6-8 4-5 1-3
Latviesu val. 82% 18%
Literattura 73% 27%

Krievu val. lit. 82% 18%

Anglu val. 27% 55% 18%
Matematika 91% 9%
Vesture 64% 36%

Kimija 73% 27%
Biologija 82% 18%
Fizika 45% 55%
Ekonomika 82% 18%

Filosofija 82% 18%

Secinajums. Skolénu ikdienas macibu sasniegumos doming labi veért€jumi, 2.vieta — augsti

vertejumi, 3.vieta — viduveji.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

9.klase 2016./17.m.g. eksamenus kartoja visi, 12.klas€ atbrivoti veselibas stavokla dé] 3. No

11 skoléniem tatad eksamenus karto &.

9.kl. valsts parbaudes darbu rezultati:

Skoléns CE latv.val. Krievu val. Anglu val. Matematika Latv.vesture
Kolesnikovs 13% 4 4 2 6

Renats

Murausks 40% 6 5 4 5

Kirils
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Nikusins 66% 6 5 5 6

Sergejs

Sihavcova 62% 7 6 3 6

Vitalija

Pimenova nekartoja neieradas 6 2 5

Jevdokija

12 klases rezultati

Skoléns CE CE anglu | CE Filosofija | Kimija Informatika | CE vacu
latv.val. val. matemat. val.

Bogdanovs | 21% 66% 11% 10

Mihails

Kolidzeja | 30% 63% 17% 10

Dana

Mihailovs | 28% 75% 23% 10

Sergejs

Molc¢anovs | 22% 70% 20% 10

Maksims

Necajevs | 27% 28% 10 55% 46%

Nikita

Vasilenko | 15% 56% 16% 8

Anastasija

Zincenko | 25% 84% 32% 10

Aleksandrs

Vaitkaite | 40% 60% 23% 10 8

Inese

Skolas sasniegumus4. 3.

Skolénu sasniegumi kvalitates Iimenos neverte.

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

4.4. ATBALSTS izglitojamajiem

e Skola atzinusi, ka galvenais psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts skola ir humana

pieeja, ieinteresétas atticksmes un attiecibas, ikdienas riipes par visiem un visu. Sada

atticksme nodroSina izglitojama patiesu attistibu, sp&ju un talantu uzplaukumu. Ja pedagogu

attieksme ir vienota, atmosfera stabili ir labveliga, mieriga un radosa. Tadu skolu pamest un

turpinat “skolu apstaigaSanu” vairs negribas.

e Miisu skola izglitojamie vairuma gadijumu iestajas nesekmigi, bet ar kadu jau atklajusos

talantu, kura attistibu nesp€j vadit, jo nav iemanu sevis pasorganizéSana. Nesekmigi bijusi ta
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pasa iemesla del, tapec ir zaud€jusi ticibu sev, cienu pret sevi. Skola veic lielu pasizzinas
darbu, lai apzinatu labo individa ar visu ta potencialu.

e Katram skolénam ir portfolio mape ar sevis izp&tes materialiem. Dazi testu uzradijumi
attiecigo individu neapmierina, pienemt neiespéjamo macamies nakamaja attistibas etapa.
TreSaja attistibas posma macamies piedot.

® Ari pret gimeni tiek ieverota ta pati humana attieksme, problémas tiek risinatas kopigi. Pat
vecaku vai aizstaj€ju agresivaka noskanojuma loti retajos gadijumos tiek atbildéts ar klusu
iecietibu un pacietibu, un tas vienmér dod labus rezultatus, ta ir humanas pedagogijas bitiba.

e Macot sadarbibu, tiek veicinata palidziba citiem, ne konkurence ar uzvarétaja baudu.
Sadarbiba tikpat svarigi ir sekot, lai kads taja nesaktu regreset, lai neiestieg tikai palidz&sana,
lai mainitos sadarbibas partneri, lai tiem ir dazadi attistibas Iimeni. Stradajot grupas, individa
rezultats nedrikst biit zemaks neka vienatnge.

e Sadi apzinoties pamatnoteikumus,7.-12.klasu vecumposma var ievirzit personibu dzil-
atttstiba, kur vairs nav nepiecieSama “teatra gabalinu” sacer&Sana un nospé€lésana iedomatam
ar&jam izdevigumam (pirmaja ménesi p&c iestasanas ar to vél meégina nodarboties!).

e Lai kartéja mode pedagogija nekaitétu civilizacijas evolicijai, pedagogiem jaapzinas, kas ir
apzinas paplasinasana un ka ta notiek, jo evoliicija notiek tikai uz tas rékina. Misu kolektivs
censas to apzinat, lai katrs skola apgiistamais macibu priekSmets to veicinatu gan sava
patngja veida, gan péc kopgjas metodologijas.

Skolas sniegums pasvertéjuma 4.4.1. Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts — 4(loti
labi).

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

e Argja drosiba vispirms atkariga no €kas un pagalma. Katru vasaru ¢kai tiek veikta kada dala
no liela kapitala remonta. Ped€jos gados nomainiti logi, idensvadi un uzlikts jauns jumts.

e Pagalma teritoriju no ielas nodala un sarga zogi un citi nami. Taja notiekoSajam, par cik taja
atrodas arT masinas, seko nov€rosanas sist€ma.

e IeksSgjo drosibu uzrauga attiecigi valsts dienesti — pirmkart, ugunsdrosibas un
elektrodroSibas, par ko skolai ir vinu dokumentacija. Ugunsdzesibas dienests signalizaciju
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skola parkartojis péc ES modernakajiem paraugiem. Signalizacija reagg ari uz cilvéka
paradisanos. Ugunsdzg&Samie aparati ik gadu tiek maintti.

e Skolas ardurvju slédzenes no abam iekluves pusém ir kodétas, vecaku un citu personu
iekluve skola tiek saskanota ar telefona zvana palidzibu.

e P&c ES parauga parkartota art darba aizsardzibas dokumentacija.

e Skolas darbinieki apmaciti darba drosiba un pirmas palidzibas sniegSana.

e Skoléniem péc plana tiek maciti droSibas noteikumi, riciba ekstremalas situacijas, par ka
apguvi vini parakstas klasu zurnalos.
Tiek macitas, uzraudzitas veselibai un dzivibai labvéligas attiecibas kolektiva.
Tiek reagéts uz izmainam izglitojamo passajiita un organiz&éta maksimala palidziba, kura
vajadzibas gadijuma iesaistas ar1 vecaki un mediciniskais dienests.

e Skola vairakas telpas ir pirmas palidzibas aptiecinas.

e Skolas telpas tiek rupigi izvédinatas, uzmazgatas, apkoptas peéc SES noteikumiem katru
dienu.

Skolas pasvertéjums 4. 4. 2. Izglitojamo drosibas garanteSana — 3(labi).

4.4.3.Atbalsts personibas veidosana

e Ka liecina veiktais pétfjums par c€loniem, kapéc skoléni peksni mekle privatskolu, tas notiek
aktitu problému dg], kuras vairs nav iesp&jams atrisinat ierastaja vidé. Skoléni ir kategoriski
atteikusSies no savas skolas talakas apmekl€Sanas, ir jau tas ar1 vairakkart mainijusi.
Problémas doming attiecibas — ka skolénu kolektiva, ta ar skolotajiem. Biezi skolu pamet
kada viena skolotaja dél, ar kuru nekadi nevar rast kontaktu.
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e No ta izriet nepiecieSamiba veidot, parveidot personibu, atbalstit to citas, pozitivas noskanas
darbibas. Skola apzina katra skoléna problémas un strada ar tam “no sakném”. leilgusas
problémas dalgji ir sagravusas ticibu sev un cilvékiem vispar, lidz ar to mazinajuSas macibu
motivaciju un dabisko zinatkari, radijusas robus zinaSanas lidz atpalicibai macibas, kaut ar
sp&jam viss ir kartiba. Specigakais lidzeklis macibas — godigi sakt no tas vietas, kur skoléns
atrodas reali, pacinities par pamatu apguvi, macoties individuala tempa ar panakumiem,
kurus noliegt nav iesp&jams.

e Nakas mekl&t, izstradat katra individualo macisanas stilu, kurs atbilst psihes Tpatnibam,
personibas individualajam 1paSibam. Tapec, tiklidz skoléns ieskaitits, sakas vina izpéte.
Skolai ir savs izpé&tes lidzeklu arsenals un metodika. Skolénam ir iesp&ja apzinaties savas
stipras puses un pienemt vajas, pret abam izstradat tadu attieksmi, kas veicina kopg&jo
attistibu.

e Skolotaji ar savu izturéSanos vairo prieku skolénos par savam iesp€jam, panakumiem.

e Personibas veidosana loti palidz skolas izvéles priekSmeti filosofija un psihologija, kuri
nodro§ina pastiprinatas sevis izp&tes un apliecinasanas iespéjas.

e Skolotaju izturétas klusas prasibas un palidziba radina pie regulara produktiva darba, agrako
neizdevusos spriedzes attiecibu pieredzi aizstaj mieriga, produktiva, patiesi ieintereséta
sadarbiba.

e Vairuma gadijumu skoléns uzturas pie mums isu laiku, vienu gadu, 12.klas€, un sadarbibas
laiks ir tik 1ss, ka tik tikko var sagatavot eksameniem, $1 mérka laba nakas stradat Joti
intensivi. Tapéc interesu izglitiba vairumam turpinas tur, kur sakusies agrak — mizikas skola,
sporta klubos un sekcijas, valodu kursos, teatra studijas, sagatavosanas kursos augstskolai,
autoskola un citur. Skolas piedavajumi atkarigi no pasttijuma — tas ir papildvalodas u.c.

e Skola informé vecakus par visu personibas izmainas vai otradi — ka izmainas kav€jas, ka
kopigi jamekle tam c€loni, jaatklaj, kuri, kadi apstakli to nosaka skola, maja, arpus abam.
Vecaki ir atsaucigi, iesaistas, palidz.

Skolas paSverteéjums 4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana — 4(]oti labi).

4. 4.4. Atbalsts karjeras izvele
e Skola ir savakusi materialus par talakas izglitibas programmam augstskolas péc 12.klases un

daudzveidigas proftipa skolas péc 9.klases. Informacija ir pieejama, gaitent ir ar1 stends STs
jomas jaunumiem.
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e Skola uzaicina pie sevis proforientacijai augstskolu macibu spekus, bijuSos
skolénus-studentus un brivpratigos Latvijas augstskolu un arzemju izglitibas iestazu
reklamé@tajus no attiecigam iestadém.

e (Galvena skolas palidziba ir skoléna personibas 1patnibam, darbibu tendencém atbilstosa
dzives darbibas virzienu noteikSana. Praktiski bez klidam to palidz 2 testi: 1) tests
dzivesdarbibu noteikSanai (vai nu/vai daba, cilveki, tehnika, maksla, zimes — burti, cipari
u.tml.), 2) personibu tipu tests péc psihologa Junga precizas tipologijas, ko skolas diez kapéc
praktiski neizmanto, bet kur arT katram tipam noteikti atbilstosi darboSanas veidi. Bez Siem
testiem skola nepriekSstata savu darbu skolénu karjeras izvélg, to neatsver nekadas gadijuma
tikSanas un pieauguso darbibu vérosana.

e Izvéloties profesiju, tiek nemtas vera ar lidera dotibas, tendences. Ne visas profesijas §is
tendences ir sava vieta (radosajas) un savukart dazas bez tam nevar iztikt (biznesa, politika).

e Darba dzivei gatavoties palidz visu macibu priekSmetu izzinas materiali un darba dzives
organizacija skola. Skolotaji ir parliecinati, ka katras profesijas parstavim japrot veikt
elementari fiziski apkopes darbi, jo bez tiem nebis kartibas darba vieta, sava darba
organizacija, 1idz ar to triiks darba kvalitates. Sis elementaras darbibas pat jamil.

e Skola 12 klasg veicina augstskolu sagatavoSanas kursu un augstskolu atvérto durvju dienu
apmekl&sanu, un audzekni tam atsaucas.

e Skola ir nodrosinata interneta iesp&ju izmantoSana izzinas materiala ieguvei par interesgjoso
macibu iestadi un jaunumiem tas izglitibas programmas.

e Vajadzibas gadijuma (pieméram, vecaki ir biznesmeni un netic, ka vigu pectecim lemts k]t
par makslinieku) skola izmanto karjeras izvéles pakalpojumu centru.

e Skola pati uzskata, ka par karjeras izveli ripéjas atbildigi, vecaku protestu nav bijis. Reizém
gan vecakiem ir griiti pienemt, ka vinu iedomata, aprékinata bérna karjeras izvéle nav 1sta,
neattaisnos sevi.

Skolas sniegums paSvertéjuma 4.4.4. Atbalsts karjeras izvele — 3(labi).

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
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e Skola ne tikai atbalsta skolénu jau skolas gaitas atklajuSos talantu attistibu, bet censas atklat
ar1 vél nezinamus un veicinat to attistibu. Jaunatklatais var kliit pat par pamatu profesijas
izvélei.

e Talanti attistas gan speciala intereSu izglitiba — skola, arpus skolas, gan atskiriga, grutaka
macibu programma klasg ar sarezgitakiem uzdevumiem. Arpusskolas interesu izglitiba ir
skolas uzskait€, un ta tiek veicinata. Dazreiz atlauts kadas macibu stundas neapmeklét,
papildus gatavojoties starptautiskam sacensibam sporta dejas un citos sporta veidos
(izglitojamie nodarbojas arT ar sporta vingroSanu, boksu, peldésanu), ka ar1
eksamenu/ieskaiSu dienas papildus macibu iestades (mizikas un auto skolas, valodu
institttos).

e Atseviskos gadijumos skoléni izvéles priekSmeta darbojas jau cita [imeni, un to ir veicinajis
papilddarbs, vienalga kur un ka organizéts.

e Skola vérojama ar1 pret€ja paradiba, kad skoléns kadu laiku programmas apguve aizkavgjas,
jo jaapgiist pamati, Tpasi peciestasanas perioda. Slimibas laika palidzibai tiek izmantots art
internets.

e Atbalsta sniegSana tiek iesaistiti arT vecaki — palidzot skoléniem vinu darba organizacija un
sniedzot savu palidzibu, kur to pielauj vinu zinaSanas.

Skolas sniegums 4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai - 3(labi).

4.4.6. I1zglitojamo ar specialam vajadzibam skolai nav.
Piezime pie 4.4. Ipa3a atbalsta personala, par cik skola ir gimnazija vecakajam klasém ar

loti nelielu skolénu skaitu, skolai nav, péc tada nav vajadzibas. Tie butu neattaisnoti
izdevumi, jo reali Sai personai nebiitu ko darfit.
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4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Ar vecakiem notiek informacijas apmaina par visiem macibu jautajumiem, problémam,
skolas pétijumiem un atklajumiem skolénu laba, izmainam darba rezima, majas darbu
sist€ému, skolénu passajiitu, veselibas trauc€jumiem, savstarpéjam attiecibam utt., visbiezak
pa telefonu, bet vecaki arT pasi labprat iegriezas skola, kur vienmer ir gaiditi. Skola nekad
nav eksist€jusi sisteéma, kura kaut kada zina atbaiditu vecakus no skolas apmeklgjumiem
(noteikumi vecaku apmekl&jumiem!).

Macibu gada laika notiek vid&ji ap 5 vecaku sapulcém. Tam ir gan informativs, gan lemjoss
vai lemjosi ieteico$s raksturs vai ari tajas notiek psihologiski pedagogiska
izglitoSanas.Vecaki tiek iepazistinati ar skolénu izp€tes parskatu materialiem.

Parasti skolai izdodas izstradat kopigu atticksmi pret skolénu problémam, kopigu stratégiju,
ka palidzet, un starp skolu un vecakiem ir labas attiecibas.

Skola censas, lai vecakiem sniegta informacija biitu savlaiciga un vajadzibas gadijuma ar1
konfidenciala.

Ja skolénam vajadziga kada palidziba arpus skolas — medicina, proforientacija, talantu
attistiba, vispirms skola informé par to vecakus, bet, ja kada iemesla d€] vecaki nevar to
1stenot savlaicigi, skolénu uz vajadzigo vietu pavada kads skolotajs.

Skola vecakiem organiz€tos pasakumus pieméro savam un vecaku iesp&jam un vajadzibam.
Miisu vecaki parsvara ir loti noslogoti sava maizes darba, biezi atrodas arzemeés vai citas
pilsétas, dala skolénu ir patstavigi, pelna pasi. Sis apstaklis nepielauj plasi apmekletu
lektoriju organizésanu. Vadiba vienmer ir gataviba apspriest radusas problémas, pielietojot
zinatgu atzinas, individuali, personai vispiemérotakaja laika un forma. Vecaki, kuri strada
arzemes, So formu izvélas telefoniski vai uzturéSanas brizos Latvija.

Skola pati uzskata, ka sakari ar vecakiem tai ir ciesi, veicina skolénu macibu motivaciju un
sekmju ItTmena celSanos, jo tie ir ar visiem un pietickami biezi, to nodrosina pats privatskolas
izveles princips — izglitiba par maksu.

Skolas sniegums 4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni -4 (loti labi).

Talakas vajadzibas joma Atbalsts skoléniem:

lai nebutu izglitojamo atbiruma (kas skolu nebeidz), tomér kritiskak iztur&ties pret stradajoso
uzgemsanu (Iidz §im skolas princips bijis neatteikt nevienam, kur$ sacis iz just izglitibas
nepiecieSamibu - mizizglitibas atbalsta varda), izdibinat izglitojama pasreiz&jas iesp€jas
savienot izglitibu ar darbu;

par cik pedgjos gados vairums izglitojamo ir vasaras perioda sastajusies, neatslabt plasas
palidzibas organizéSana vigiem un izmantot vairak, bitiskak, stabilak jau esoSo skolénu
iesaisti Sajos pasakumos, vinu atsaucibu,

proforientacijas planos katru gadu veikt izmainas, kuru nepiecieSamibu nosaka macibu gada
konkrétais izglitojamo sastavs.
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4.5. Izglitibas iestades VIDE

4.5.1. Mikroklimats

Skola veicina katra tas kolektiva locekla priekpilnas piederibas apzinu savai skolai:

ar pedagogiska kolektiva gadigu attieksmi pret visiem skol€niem, atsaucibu vinu vecaku
riipem, ar skolénu vajadzibu un problému apzinasanu arT tad, ja vini pasi par tam informaciju
nesniedz nekada veida (to veic galvenokart ar testiem, saceréjumiem u.tml.), izdibinatu vinu
laikmetigo indigo Tpatnibu pienemsSanu, 11dz ar to attistibas planoSanu, izejot no reala, ne
pienemta, izvairoties no problému nerisinoSiem tradicionaliem panemieniem; skola cenSas
pastavigi pétit jaunas &ras skolénu ipatnibas, vajadzibas un to apmierinasanas iespéjas.
Skoléni pasi biezi atrod skolai jaunu apzim&jumu “otra gimene”.

Skolas t€ls tiek veidots ar1, izplatot zinas par §adas skolinas prieksrocibam problému
risinasana, skolas majas lapa, vecakiem sarunas ar citiem cilvékiem, skolénu sarunas ar citu
skolu draugiem. Dala jauno sastajas miisu skola péc $adam sarunam.

Bez krievu nacionalitates ar dzimto valodu krievu skola macijusies daudz jauktenu ar plasu
amplua izcelsmes zina, ar1 vaciesi, ebreji, lietuviesi, ukraini, baltkrievi, poli, arméni,
korejiesi, kiniesi, bet visi jiitas viena kopa. Skola visi jlitas neatkarigi no religijas un tautibas.
Kolektiva loceklu kontaktos nav jiitama art kadas vecuma grupas atstumtiba, klasé vienadi
iejutas ka 40-gadigie, ta 18-gadigie, mérkis visiem viens un sadarbiba nepiecieSama. Skoléni
vienadi labi izturas ar1 pret dazada vecuma pedagogiem, taisnigi noverté katra devumu
kopigas lietas laba.

Pedagogi strada ar sirds klatbitni.

Skola reagg uz katra jaunpienakusa atticksmes pret citiem izpausmém, lai noveérstu
iesp€jamos parpratumus vai konfliktus.

Pedagogiskais kolektivs tai pat laika ir prasigs.

Skola veicina uzmanigu attieksmi pret visu un visiem.

Skolénu un skolotaju, vecaku un skolotaju, vadibas un skolotaju savstarpgjas attiecibas valda
ciena.

Pieredzgjusie pedagogi palidz iejusties skola jaunpienacgjiem un tikko studijas beigusajiem.
Skola ir iek$gjas kartibas noteikumi, to pamattézes ieklautas art liguma, ko slédz, stajoties
skola, to izpildi kontrol€ ne tikai vadiba, bet viss neliclais skolas pedagogiskais kolektivs.
Kavejumi un nosebosanas tai pat diena tiek apspriesti ar vecakiem. Skolénu skolas
apmekl&jumi tiek registréti katru dienu.

Vecaki tiek informéti par jebkadam pamanitam nekulturalas uzmanibas tendencém.

Skolénu uzvediba stundas ir teicama, Sai zina skola valda disciplinétiba.

Konfliktsituacijas skola ir loti reta paradiba, tas tiek risinatas paSu kolektiva, ar skolas domes
parstavju palidzibu. Paradiba tiek izspriesta taisnigi, ar labvelibu pret visiem, ar izpratni, ka
katram ir tiesibas macities no klidam.
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e [Latvija dzimuSie mil Latviju ka savu dzimteni, ir lojali pret to, nepiedalas pret valsts politiku

verstos pasakumos, toties piedalas kopigajos svétku pasakumos Daugavas krastmala.

Skolas kolektivs 4.5.1. Mikroklimatu skola verte ar 4(loti labi).

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skola, bidama mazina, aiznem €kas apaks€jo stavu, kurs ticis piemerots tas vajadzibam.
Tualetgs ir siltais un aukstais tidens, dusa, telpas vienmér ir tiras un kartigas.

Skolénu galdi un krésli atbilst skolénu vecumam.

Skola ir briva telpa atptitai starpbriZos, ir neliela skolotaju istaba, nelieli kabineti vadibai.
Ta ka skola viss tiek saudzets, telpu remonts nav nepiecieSams katru gadu. Ped€jo gadu
laika telpas nomainita grida un logi, mébeles, veikts kosmétiskais remonts.

Papirgrozu skola ir pietickami (katra telpa), tie tiek iztukSoti ik dienas, tualet€s vienmér
ir 8kidras ziepes, roku dvielisi, tualetes papirs.

Skola ir zinojumu déli un evakuacijas plani.

Visas telpas ir zalie augi.

Skolai nav sev piederosas arpus€kas teritorijas, tacu visai €kai ir kopts, zals, kopigs,
jauks pagalms aiz €kas — ar skaistiem kokiem, pavasari ziedoSiem kriimiem. No ielam
pagalms ir atdalits ar Zogiem un citiem namiem. Skola palidz taja uzturét tiribu, kartibu,
silta laika skoléni starpbrizos tur uzturas, vide ir drosa un estétiska.

Pagalma ir arT vieta transporta Iidzeklu novietoSanai.

Skolas paSvertejums 4. 5.2. “Skolas fiziska vide” — 3(labi).

Talakas vajadzibas joma Skolas vide:

e kolektivs apzinas, ka ir vajadzigas citas, plasakas telpas, tacu tadu iegade skolai pagaidam

joprojam nav pa spekam finansiali.
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4.6. Izglitibas iestades RESURSI

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Péc liguma skola telpas 1r€ uz 10 gadiem.

Skolai ir pietiekami telpu macibu procesa nodrosinasanai. Ir nelielajam klasu piepildijumam
atbilstoSas klasu telpas, no kuram dazas ir tuksas un kalpo atpitai, individualam darbam, ir
nelieli kabineti vadibai, skolotaju istabai, bibliot€kai. Vairak piepilditas klases aiznpem
lielakas telpas. Ir arT atseviSks datorkabinets.

Skolai nav savu laboratoriju, bet loti tuvu, pari pagalmam, atrodas liela valsts skola — Rigas
21.vidusskola, un laboratorijas darbiem skola izmanto tas laboratorijas. Sporta nodarbibas
savukart notiek Olimpiskaja sporta hallg, kura arT ir loti tuvu. Ar abam tiek slégti ligumi.
Skola esosa, macibu darba izmantojama tehnika ir darba kartiba, macibu filmu
demonstrésanai iegadats projektors, parnésajamais dators un ekrans. Ari mébeles ir laba
lietoSanas kartiba, skolénu soli un galdi pirms gada nomainiti.Sanitarie mezgli iekartoti
atbilstosi, ar dusu.

Skolotaji un skoléni izmanto skola esoSos materiali tehniskos resursus. Vajadzibas gadijuma
skoléni samainas telpam vai tehniku parnésa.

Skola ievéro drosibas noteikumus tehnisko Iidzeklu izmantoSanai un uzglabasanai. Tas
sabojasanas gadijuma ta tulit tiek salabota.

Skolai ir 3 finansu avoti:

Gads No pasvaldibas No valsts Vecaku iemaksas
budzeta

2014. 2325 22028 28620

2015. 2519 27393 31216

2016. 2558 25873 34894

2017. 3411 34312 38215

Nekadu citu sponsoru skolai nav.

Lidzek]u pieticis telpu 1rei, komunalajiem pakalpojumiem, darbinieku algam, kancelejas un
saimniecibas precu iegadei, tehnikas- mébelu —telpu remontam, bet macibu procesa
modernizacijai to biitu bijis vélams vairak.

Finansu lidzekl]i tiek izmantoti normativajos dokumentos noteiktaja kartiba tiem
paredz€tajam vajadzibam un finansétajiem par to tiek sniegtas regularas atskaites.
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Skolas pasvertejums 4.6.1. “Skolas iekartas un materiali tehniskie resursi” — 3(labi).

4.6.2. Personalresursi

e Skolas personalresursi tekosaja, 2017./2018.m.g., sastav no 13 pedagogiem, gramatvedes
(devetas arT direktora vietnieces finanSu joma) un apkopgjas.

e Ta ka skola ir maza, neviens no pedagogiem nestrada uz pilnu slodzi. Pedagogu stundu
slodzi nosaka stundu skaits izglitibas programmas, un daziem tas ir tikai 2-3 stundas nedgla,
tad Stata vietu aizpilda pensionéts skolotajs vai pedagogam ir cita pamatdarba vieta.

e Skolas tips ir privata iestade vecako klasu izglitojamajiem, atbalsta personals tai nav
obligats, un tada skolai nav.

e Skolotajiem ir augstaka pedagogiska izglitiba un gandriz visiem magistra zinatniskais grads,
daziem vairaki, tostarp diviem arf tieSi pedagogija — direktora vietniecei izglitibas skola un
makslas priekSmetu pasniedz€jam, kurs paslaik macas ar1 doktorantiira. Doktora zinatniskais
grads ir direktorei — vestures zinatnés.

e Darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas noteiktas ar vinu saskanotos darba
aprakstos, Iigumos.

e Pedagogi ir pieredzgjusi, jauno pedagogu bez staza Sobrid nav, visjaunakajam ar rit jau
5.darba gads. Darba tiek izmantota visa daudzveidiga pedagogu pieredze, talanti, zinasanas,
prasmes.

e Visiem pedagogiem ir nepiecieSamais talakizglitibas kursu stundu skaits vai arT stipri lielaks
par nepiecieSsamo. Dazi piedalas asociaciju darba, nodarbojas ar p&tniecibu vai
maksliniecisko jaunradi.

e Pedagogisko kolektivu darba raksturo atbildiba, nesavtiba, aizrautiba, sadarbiba.

e Darba slodze sadalita atbilstosi kvalifikacijai, par direktora vietniekiem izvéleti pieredz&jusi
darbinieki.

e Skola ir sistematizeta informacija par katra skolas darbinieka talakizglitibu. Vadiba atbalsta
pedagogus kursu apmekl€Sana arf tad, ja tie iekrit stundu laika. Kursi sniedz ierosmes skolas
metodiskajam darbam, no tiem biezi atnes idejas arT attistibas planam — ka vadiba, ta
ierindnieki.

Skolas pasvertgjums 4. 6.2. “Personalresursi” — 3(labi).

Skolas talakas vajadzibas 6.pamatjoma RESURSI:
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e paplaSinat macibu materialo bazi ar jaunu tehniku (pieméram,modernakiem datoriem, vel 1
projektoru atseviski skolas otrajai pusei, ekranu, kurs atrastos virs tafeles un biitu nolaizams
u.c.) un macibam izmantojamam gramatam, darba burtnicam u.c. materialiem.

e icgadaties jaunu tehniku fizikas macisanai.

4.7. Izglitibas iestades DARBA ORGANIZACIJA,
vadiba un kvalitates nodro$inasana.

4.7.1.Izglitibas iestades darba pasvértésana un attistibas planosana

e Skolai ir tradicija macibu gada darbu izvertet augusta pedagogiskaja seéde, kad zinami ari CE
rezultati, pavasari skolu beiguso talakas gaitas. Pirmais izvertéjuma krit€rijs — vai CE visi ir
nokartojusi, otrais — ka sastajusies talakajam studijam. Zinot savus konkr&tos apstaklus,
skola brinumus negaida — iestajoties dazi reali ir bez eksamena noderigdm zinasanam, ar
ilgstoSu partraukumu macibas. CE izkrituSo pagaidam nav bijis, darbu reiz€m tas prasijis
fantastisku, tap€c par giitajiem procentiem skola sevi nesoda, kaut analizi veic riipigu. Skola
gaida, kad valsti beigs skolu savstarp&jo salidzinaSanu péc eksamenu procentiem, tapat ka
visus vertet pec vieniem kritérijiem vispar.

e Zinojuma izstrades gaita skolas darba paSnovertéSana ir vadibas izplanots process, kura katrs
pedagogs iesniedz savu izvertejumu pec visiem parametriem, lai veért€jums biitu péc iespejas
taisnigaks. Tik daudz ieguldijusi darba, pedagogi nepiekrit vert€jumiem 2(pietickami), kaut
vadibu reiz€m ietekm€ akreditacijas komisiju loceklu v&rt€jumi un ta biitu ar mieru Sur tur
arT piekrist, ja nesanak parak absurdi. Uzvaréja kolektiva domas. Veértejumi tika apspriesti
vairakas sédes, verte ar1 skolas dome, ir ar1 visu skolénu anketas.

e Skolas pasverte€jums balstits realas dzives faktos, nemot vera procesa iesaistito cilvéku
izaugsmi, iegulditas pules.

e Skolas labdabiga sadarbibas vide nodroSina pedagogu atklatu, drosmigu, labpratigu
iesaistiSanos vert€sanas procesa.

e Jedvesmosanai laiku pa laikam tiek rezuméti panakumi, savlaicigi mekléti triikumu cé€loni,
spriests, ka veicinat procesu.

e PasSnovertéjums un attistibas plans vienmér visiem ir pieejams, tas netiek péc akreditacijas
steidzigi iznemts no majas lapas.

e Skolas Attistibas plana struktiira atbilst normativas dokumentacijas prasibam un pilsétas
pasvaldibas ieteikumam neplanot reali neparedzamo, nezinot finanses. Plans veidots, nemot
vera skolas darbibas pamatmeérkus, paSizvertéjuma fiksetas talakas vajadzibas. Nemtas vera
pedagogija valdosas pasreizéjas noskanas.
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e Mainoties apstakliem, jebkurs kolektiva loceklis vai vecaks ir tiesisks ieteikt izmainas art
plana.

e Ar jauniestajusos vecakiem skolas Attistibas plans galvenajos vilcienos, péc ta briza lietu
bitibas, tiek apspriests pirmaja vecaku sapulcg.

e Ta ka skola ir privatskola, Attistibas plana istenoSanu uzrauga dibinatajdirektors.

e Merku sasniegSanu palidz izvertét skolas dome.

Skolas pasvertejums 4.7.1. “Izglitibas iestades pasvérteSana un attistibas planosana “ — 3(labi).

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

e Skola ir pec obligatas dokumentacijas saraksta veidota dokumentacija, tiek ieveroti tas
saglabaSanas termini. KlaSu Zurnalus skola péc tradicijas saglaba ilgak neka to paredz
likums.

e Skolas darba dzivi reglamentg€josa dokumentacija tiek izstradata demokratiski,
nepiecieSamas izmainas tiek apspriestas kolektiva s€des.

e Ta ka skola ir maza, vadibas komanda sastav no trim locekliem: direktors un divi vietnieki —
izglitibas un finansu joma. Komanda pasreiz&ja sastava strada kopa jau 11.gadu. Ja kada
jautajuma vajadzigs kompromiss, tas tiek panakts.

e Visos svarigakajos jautajumos vadiba konsultéjas ar darba veicgjiem. Pasakumu
organizatoriskie pienakumi tiek sadaliti demokratiski.

e Direktora un vina vietnieka darba aprakstos ietverta atbildiba par visam skolas darbibas
jomam. Direktora vietnieks izglitibas darba vienlaikus ir arT metodiska darba vaditajs.

e Par vietniekiem direktors izvélas pieredz&jusus darbiniekus, sava darba entuziastus. Tas ar1
nosaka vinu darba kvalitati. Direktora vietniecei finansu joma ar ir augstaka amatam
atbilstoSa ekonomiska izglitiba.

e Direktores pieredze vaditaja darba ir 24 gadi, ir doktora grads véstures zinatné, magistra
grads vadiba, otra specialitate — anglu filologs, pedagoga darbibas kvalitates pakape -
tresa. Direktora vieniecei izglitibas joma ir magistra gradi pedagogija un filologija,
pedagoga darbibas kvalitates pakape - ceturta.

e Vadiba ir organiska sava kolektiva sastavdala, savus pienakumus uztver ka misiju. Kolektivs
strada ar prieku un ir izturigs. Visam kolektivam ir kopiga aura, energétika, jaunpienacgji
taja iejiitas atri, labi taja jiitas visi.

e Darba kvalitati nosaka ar1 apstaklis, ka vadiba médz izmantot kolektiva potences, ka griitibu
gadijuma visi rikojas ka viens vesels. “Asistentu” loma tiek izmantoti arT vecaki.

e Vadiba ir atklajusi,ka darba kvalitatei jazina katra ta locekla personibas tips. Kolektiva ir
tikai 2-3 logiki, no tiem ilgstos$i $aja skola strada direktora vietniece un matematikas
skolotaja, pargjie — emocionalo humanistu grupa. Abus tipus vieno intuicija, un tas ir lielisks
pamats sadarbibai uz humanas pedagogijas bazes.
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Skolas pasvertgjums 4.7.2. “lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” — 3(labi).

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institaicijam

e Skolas vadiba sadarbojas ar IZM un RD, giistot nepiecieSamo informaciju, atbalstu,
palidzibu.

e Skola bez nesaprasanas starpgadijumiem sadarbojusies ar visam valsts un citam institiicijam,
kuras ta vai citadi nem kadu Iidzdalibu tas darba dzive.

e Viss pedagogiskais kolektivs sadarbojas ar savas specialitates kolégiem citas skolas, dala
paraléli strada citas skolas un skolu dzivi parzina plasi. Direktora vietniece darbojas
starptautiskaja humanas pedagogijas asociacija, kur ir iesp&ja plasi sadarboties ar kolegiem
visa republika un arT citas.

Skola ciesi sadarbojas ar kaiminu skolu — Rigas 21.vidusskolu.

Skolas vadiba ciesi sadarbojas ar vecakiem, riip&jas par skolas t€lu sabiedriba.

Skolas vadiba atbalsta jebkura sava pedagoga sadarbibu ar jebkuru citu skolu Riga un
republika un izmanto savai attistibai pieredzi, ar kuru miis iepazistina kol&gi citur, tapat
labprat dalas sava piredz€, savu pétijumu rezultatos, davina tos citiem.

Skolas sniegums 4. 7.3. “Iestades sadarbiba ar citam institiicijam” — 3(labi).
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5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)

Skoléniem patik sportot Olimpiskaja centra (to dara tikai musu skola).

Visi skolas izglitojamie labi — interesanti, skaisti - zZImée.

Unikals ir skolas pedagogiskais kolektivs — Joti izglitots, pieredzgjis, aizrautigs,
pasaizliedzigs.

Stundas ir laba disciplina.

90% skolu beiguso talak studg, - skola to uzskata par augstu procentu.

Skola macas augsta [imena sportisti, kuri veiksmigi piedalas starptautiskajas sacensibas
(sporta dejas, sporta vingroSana, peldésana, bokss u.c.).

Humanas pedagogijas principi dzives organizacija savienoti ar personibas izp&ti un
individualo pieeju.

Skola ir loti raibs nacionalais sastavs, bet to vispar nejut. Visi ir ka viens.
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6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovertéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Jaunas prioritates

Ricibas soli, sagaidamais rezultats

4.4.2. Macibu vides talaka
uzlabosana, macibu stundas
kvalitates paaugstinasana.

Iegadaties modernus datorus programmesanai, datoru katrai
macibu telpai, vél vienu parnésajamo datoru un ekranu skolas
otrajai pusei, macibu gramatu jaunakos izdevumus, jaunas
iekartas demonstréjumiem fizika.

Lielaku uzmanibu pievérst macibu stundam daba.

Ka novitates macibu audzinaSanas procesa akcentet karjeras
izglitibu, kompetences, apzinas paplasSinasanu.

Atjaunot veselibas macibu vidusskola.

4.4.1.Paplasinat intereSu izglitibas
piedavajumu.

Piedavat:
papildu valodas, programm&sanu ar serttifikatu, skolu beidzot,
teatra studiju, sporta — peldésanu.

4.4.4. Spécinat atbalstu
karjerizglitibai.

Aktivizet starppriekSmetu saikni, katram skolotajam apzinat
teoretiskas un praktiskas sava priekSmeta iesp€jas un
priekSmetu stundas pieveérst uzmanibu atbilsto$ajam
profesijam, dzivesdarbibu virzieniem, nepiecieSamajam
prasmeém.

4.4.7. Velreiz me&ginat nodibinat
vecaku lektoriju.

Ja jauna izglitojamo sastava vecaki varétu $adu lektoriju
pienacigi biezi apmekl&t, organiz&t pastavigu grupu. Ja ne ,
nodroSinat ar labam, saturigam lekcijam vecaku sapulces (ka
jau tas notiek p€c tradicijas).

4.4.5. Aktivizet atbalstu talantiem.

Atklat visus katra individa talantus, dot padomus to attistibai,
laut stundas darboties par skolotaja paligiem.
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Proforientacija mekl€t variantus vairaku talantu apvienoSanai
viena patikama darba.

Skaidrot vecakiem uzspiestas profesijas izvéles sekas.
Palidzet vecakiem pareiza, piemérota arpusskolas interesu
izglitibas izvele.

Psihologiski atbalstit talantus to griitaja izaugsmes cela,
veicinat atbildibu par talantu.

Uzskatamibai izmantojot vizualo makslu, kur katrs ar kadu
metodi var ko nopietnu, iedroSinat arvien jaunu savu darbibas
veidu atklasanai.

4.7. Atslogot, atvieglot vadibas
darbu.

Ieviest jaunu Stata vienibu — tehniski saimnieciskais
darbinieks.

Skolas darbibas, domas, idejas, noskanojumus, ieteikumus apkopoja direktora vietniece izglitibas

joma VIJA GRANTA

Apstiprinu: skolas direktore

Saskanots: valdes locekle

/Anna Mohova-Kosarevska/

/Anna Mohova — Kosarevska/
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